ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
ESPECIALES DE COLOMBIA con sigla
COOMULSECOL
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Razon Social — Domicilio — Duracién — Ambito Territorial de Operaciones —

Marco Legal — Principios.

ARTICULO 1°. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
ESPECIALES DE COLOMBIA: es una empresa asociativa sin animo de lucro,
de nimero variable de asociados, de patrimonio variable e ilimitado, de duracion
indefinida, que se rige por la ley, los presentes estatutos, las disposiciones
reglamentarias que les sean aplicables y los Principios Universales del
Cooperativismo: para todos los efectos legales podré usar indistintamente la razon
social completa: (COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
ESPECIALES DE COLOMBIA) o la sigla (COOMULSECOL).

ARTICULO 2°. EI domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de
Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia ubicada en la
Carrera 44 # 40-20 oficina 404. Su radio de acciéon comprendera todo el

Territorio nacional.

ARTICULO 3°. La duracion de la Cooperativa es indefinida. No obstante, puede
liquidarse en cualquier momento en que llegare a presentarse circunstancias o
hechos que lo hagan necesario en cuyo caso se procedera de acuerdo con la ley y

los presentes estatutos.

ARTICULO 4°. La Cooperativa regula sus actividades sociales y econémicas y
los actos que realice en desarrollo de sus objetos, con base en los principios

generales del cooperativismo y en particular en los siguientes.



Libertad para asociarse para permanecer o para retinarse.

a. Control y participacion democratica sobre las clases de igualdad y equidad.

b. Ausencia de discriminacion religiosa, politica, racial por posicion social o
economica, nivel cultural, sexo o nacionalidad.

c. Buenos servicios para todos los asociados.

d. Retorno cooperativo en proporcion a las operaciones o al uso de los
servicios.

e. Integracion econémicay social al sector cooperativo.

f. Responsabilidad social.

CAPITULO II
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. En razon del acuerdo cooperativo la cooperativa multiactiva de
servicios especiales de Colombia, con sigla (Coomulsecol), tiene como objetivo
la realizacion de todas las operaciones por libranza de que trata el articulo 1y SS
de laley 1527 del 2012y el articulo 142 de la ley 79 de 1988 mediante el desarrollo
de los acuerdos con sus clientes para la gestion de cobro y recuperacion de su
cartera de libranzas, actuando como operador de libranzas de que trata la
mencionada ley para entidades no financieras. En esos acuerdos la cooperativa
convendra: A. revisar que la libranza firmada por el deudor cumpla con los
requisitos exigidos por la entidad pagadora de la pensién y/o salarios u honorarios
de trabajadores independientes para los descuentos por némina. En caso de no
cumplir debe localizar a su costo al deudor para subsanar la inconsistencia. B.
radicar el reporte a la entidad pagadora de la pension y/o salarios u honorarios de
trabajadores independientes del deudor segln las especificaciones ordenadas por
la entidad para las deducciones por el sistema de libranzas. C. recoger
mensualmente de la entidad pagadora de la pensién y/o salarios u honorarios de
trabajadores independientes la relacién del cliente asesorado asesorado los dias y
horas en que debe recibir de la entidad pagadora de los descuentos las sumas

deducidas de las ndminas, D. analizar si estan correctos los descuentos de némina



realizados por parte de la entidad pagadora de la pensién y/o salarios u honorarios
de trabajadores independientes al deudor. E. localizar a su costo al deudor en caso
que la entidad pagadora de la pension y/o salarios u honorarios de trabajadores
independientes no realice los descuentos por némina y coordinar con él las
férmulas para que el descuento sobre su ndémina sea aceptado por la entidad
pagadora. F. en caso de que el descuento por nomina no sea posible
definitivamente, localizar a su costo al deudor para que llegue a un acuerdo de
pago con la cooperativa acreedora y hacerle el seguimiento y auditoria al
cumplimiento de dicho acuerdo. G. en caso de incumplimiento del acuerdo de pago
anterior, buscar al deudor insistentemente para incumplimiento para evitarse algin
cobro judicial que le sea perjudicial. H. por Gltimo, en caso necesario, presentar la
demanda ejecutiva en causa propia o conseguir el asesor juridico que apoderado
del acreedor para efectos de obtener judicialmente el recaudo de la deuda. Asegurar
el desarrollo y progreso econémico, social y cultural de sus asociados, utilizando
para ello la produccion, la comercializacion de bienes y la prestacion de servicios
en forma directa a sus asociados y a la comunidad en general, dado su caracter de
Multiactiva. Dar y recibir dinero en mutuo civil o comercial; firmar, aceptar y
descontar titulos valores y/o crediticios de cualquier indole; hacer inversiones
bancarias o bursatiles en Colombia como en el exterior, abrir cuentas corrientes o
de ahorros nacionales como extranjeras y, en general, realizar toda clase de actos
y contratos, asi como ejecutar toda clase de actividades licitas y permitidas a estas

cooperativas.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento del objetivo indicado, la cooperativa puede

desarrollar las siguientes actividades:

a. Realizar actividades relacionadas con el trabajo asociado, la presentacion
personal y conjunta de sus servicios, mediante una equitativa compensacion

por el aporte en trabajo a la cooperativa.



Desarrollar actividades relacionadas con la produccién, distribucion,
comercializacion de productos agropecuarios.

b. Realizar actividades encaminadas a la produccion de bienes de beneficios
para los asociados y la comunidad.

c. Realizar actividades avicolas, apicultura y ganaderia.

d. Realizar actividades juridicas.

e. Las demas que, de acuerdo a la ley, los estatutos y los principios

cooperativos correspondan a su naturaleza de cooperativa Multiactiva.

ARTICULO 7°. La cooperativa multiactiva de servicios especiales de Colombia

con sigla Coomulsecol, tendré las siguientes secciones:

1. Seccion de proyectos de infraestructura
2. Seccion de proyecto productivo

4. Seccion avicola.

5. Seccidn de apicultura.

6. Seccion de prevision social

7. Seccion Juridica.

PARAGRAFO. Para el establecimiento de las secciones en la Cooperativa, se
dictaran por parte del Consejo de Administracion reglamentaciones donde se
consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de
operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas que

sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

ASOCIADOS - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS -
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ADQUIRIR O PERDER LA



CALIDAD DE ASOCIADO - RETIRO VOLUNTARIO — EXCLUSION —
RECURSOS.

ARTICULO 8°. Tienen el caracter de asociados de la Cooperativa las personas
gue han sido legalmente admitidas y que aparecen inscritas como tales en el
registro social a la fecha de aprobacion de los presentes estatutos y las que con

posterioridad cumplan las condiciones y requisitos necesarios para ellos,

ARTICULO 9°. Pueden ingresar como asociados quienes cumplan las

condiciones y requisitos que se establecen a continuacién.

Requisitos:

e Ser legalmente capaz y mayor de 18 afios

e Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracion y suministrar toda
la informacién solicitada por la Cooperativa en forma fidedigna y verificable.

e Pagar el valor de la cuota de admision no reembolsable cuyo monto se establece
en (1/4) por ciento del Salario Minimo Legal vigente.

e Tener su domicilio en el territorio nacional.

e Ser Admitido por el consejo de Administracion.

ARTICULO 10°. El Consejo de Administracion estudiara y resolvera la solicitud
de admision en un plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha
de entrega de la solicitud. La aceptacion debe constar en acta escrita por el Consejo

de Administracion.

ARTICULO 11°. Son Derechos de los Asociados:

a. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por el
estatuto, en las condiciones establecidas en este y en los reglamentos
internos respectivos.

b. Participar en la administracion de la Cooperativa mediante el desempefio

de cargos sociales.



Ejercer la funcidn del sufragio cooperativo en las asambleas generales y en los
demas eventos de participacion democratica en tal forma que a cada asociado habil

corresponde un voto.

c. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.
d. Beneficiarse de los programas de educacién, formacién y capacitacién

cooperativa, social y técnica que se realicen.

e. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual

podré examinar los libros, archivos, inventarios y operaciones.

f. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras esta no se haya
disuelto

g. Presentar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General,
proyectos o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la

Cooperativa.

h. Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia y por escrito quejas,
reclamos u observaciones en relacion con la administracion, los servicios o
el funcionamiento general de La Cooperativa y recibir las explicaciones,

aclaraciones o justificaciones por parte de dichos érganos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento

de los deberes.

ARTICULO 12°. Seran Deberes de los Asociados.
a. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, estatutos y reglamentos que rigen

a la Cooperativa.



Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con
la Cooperativa como con los demés asociados, sus directivos y empleados.
Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econémica y financiera o el prestigio y la
buena imagen de la Cooperativa.

Cumplir fiel y puntualmente los compromisos sociales y econémicos
adquiridos con la Cooperativa.

Acatar y cumplir las determinaciones que adopten los organismos de
administracion y vigilancia de la Cooperativa de conformidad con las
funciones o atribuciones sefialadas en la legislacion cooperativa, en los
presentes estatutos y en reglamentaciones internas.

Hacer conocer de los organos competentes de la Cooperativa cualquier
hecho o situacion que pueda afectar los intereses sociales o economicos de
la Cooperativa.

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir los

delegados para que concurran a estas.

ARTICULO 13°. La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por:

o o T

Retiro Voluntario
Retiro Forzoso
Exclusion

Muerte

Disolucién en el caso de las personas juridicas

ARTICULO 14°. El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al Consejo de

Administracion, indicando las razones para ello y este organismo deberé resolverlo

dentro de un plazo maximo de treinta dias (30). De la decisién adoptada se dara

cuenta por escrito y en forma inmediata a los interesados. En la siguiente reunion

del Consejo de Administracién, el Gerente debera informar sobre las solicitudes



de retiro de asociados que haya tramitado, a fin de que este organismo ratifique la

decision adoptada.

ARTICULO 15°. El Consejo de Administracion negara el retiro voluntario en los

siguientes casos:

a. Cuando con el retiro se reduzca el nimero de personas que de acuerdo con
la ley se requieren para constituir una cooperativa.

b. Cuando el retiro provenga de confabulacion o indisciplina o tenga estos
propositos.

c. Cuando el asociado se encuentra dentro de las causales que dan lugar a

suspension o exclusion.

ARTICULO 16°. El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la
Cooperativa deseare ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo, cumpliendo las
condiciones y requisitos exigidos a los nuevos asociados, después de transcurridos
tres (3) meses desde la fecha de su retiro y de acuerdo con la reglamentacion que

para tal efecto expedira el Consejo de Administracion.

ARTICULO 17°. El retiro del asociado se origina en los siguientes hechos:
a. Cambio de domicilio en forma permanente fuera del radio de accion de la
cooperativa.
b. Incapacidad econdmica, civil o estatutaria para ejercer derechos y para

contraer obligaciones.

El Consejo de Administracion, de oficio a peticion del asociado, declarara o
aceptara el retiro del asociado que se encuentre en las circunstancias sefialadas en

este articulo.

ARTICULO 18°. El asociado que habiéndose retirado forzosamente de la

Cooperativa deseare ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo en cualquier



momento si se demuestra que han desaparecido las causas o motivos que le
ocasionaron, cumpliendo las condiciones y requisitos que se establecen para los

nuevos asociados en los presentes estatutos y en el correspondiente reglamento.
ARTICULO 19°. En caso de muerte se extendera pérdida de calidad e asociado
a partir de la fecha de deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento legal de hecho con la presentacion del certificado de defuncion; en
este caso los aportes sociales y demés derechos que legalmente le correspondan,
se subrogaran en las obligaciones de aquel.

CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 20°. EI consejo de Administracion podra aplicar las siguientes

sanciones, por decision propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia.

Llamada de Atencion

o o

Sancion Pecuniaria

c. Suspension de Derechos

o

Exclusion

ARTICULO 21°. Seran causales para la suspension de derechos:
a. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confié
dentro de la Cooperativa.
b. Incumplimiento de los deberes especiales de los asociados consagrados en

los presentes estatutos.

PARAGRAFO. La suspension podra durar hasta 120 dias y no exime al asociado

de sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.



ARTICULO 22°. Seran causales de exclusion:

a. Infracciones graves a la disciplina social que quedan desviar los fines de la
Cooperativa.

b. Utilizar la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

c. Entregar la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

d. Falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa
requiera.

e. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa de sus
asociados o de terceros.

f. Impedir que los asociados reciban educacion cooperativa.

g. Ser condenado por delitos que impliquen pena privativa de la libertad,
mediante sentencia judicial debidamente ejecutoriada.

h. Reincidencia en los hechos que den lugar a suspension, previstos en el

articulo anterior.

ARTICULO 23°. Para la aplicacion de sanciones se requiera una investigacion
previa adelantada por el Consejo de Administracion y estara sujeta a las siguientes

reglas:

a. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se les
confié dentro de la seccion de trabajo asociado.

b. Por reincidencia en hecho que generan sanciones de amonestacion y/o
multas

c. Por dirigirse en forma grosera, altanera, vulgar e irrespetuosa contra
asociados, directivos y los miembros de los organismos de Administracion,

Direccién y Control de la Cooperativa.

PARAGRAFO. La suspension durara mientras subsistan las causas que la hayan
motivado, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar. Para efecto de las

sanciones de suspension de derecho y/o exclusion o expulsion, se requiere de una



informacion sumaria, la cual procedera de oficio, o a solicitud de cualquier
asociado, o de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, o del gerente o del

mismo Consejo de Administracion.

Conocido el informe, el Consejo de Administracion ordenara mediante
comunicacion suscrita por el secretario se informe al asociado de las imputaciones
en su contra y del derecho que le asista de presentar por escrito los descargos dentro

de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion correspondiente.

El Consejo de Administracion analizara las imputaciones, las pruebas allegadas y

los descargos, previa comprobacion sumaria de los hechos.

El mismo Consejo de Administracion, despues de hecha la evaluacion, a su
prudente arbitrio y mediante providencia motivada decretara la sancion que estime
pertinente, decision que requiera adoptarse por el voto minimo de la mayoria

absoluta de los miembros del Consejo de Administracion.

Las resoluciones sobre sanciones seran notificadas personalmente al Asociado
afectado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su pronunciamiento.
Vencido este término, si no se pudiera hacer la notificacion personal, se notificara
la decision mediante edicto con insercion de la parte resolutiva, el cual serpa fijado
durante diez (10) dias habiles, en la oficina y envio por el correo certificado, con

acuso recibido, a la residencia que tenga inscrito en la Hoja del Asociado.

Contra la providencia de sancién por expulsion o exclusion procede Gnicamente el
recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion, el cual debera ser
sustentado y propuesto personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la notificacion, a fin de que se revoque, reforme, adicione o aclare.

El Consejo de Administracion debera resolver el recurso dentro de los treinta (30)

dias habiles siguientes a la fecha de interposicion y la decision que en este evento



se adopte con la mayoria absoluta prevista en Articulo anterior, sera inapelable y
surtido este, se entendera resoluciones de sancento gubernativo. Estas actuaciones
administrativas se cumpliran por analogia con sujecién a las normas generales

previstas en el cadigo Contencioso Administrativo.

Contra la providencia que impone las sanciones de AMONESTACION,
MULTAS O SUSPENSION PARCIAL O TOTAL de los DERECHOS,
PROCEDEN los RECURSOS DE REPOSICION ante el Consejo de
Administracion, y en subsidio, el de APELACION ante los amigables

Componedores.

ARTICULO 24°. Contra Las Resoluciones de sancion o exclusion procede el
recurso de reposicion elevado por el asociado ante el Consejo de Administracion
en forma escrita dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion, con el
objeto de que se aclare, modifique o revoque. El recurso de reposicion puede ser

ejercitado por el asociado una sola vez en cada caso especifico.

ARTICULO 25°. El Consejo de Administracion dispondra de un plazo maximo
de treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que se haya fijado en lugar
publico de la Cooperativa y en consecuencia producira todos los efectos legales.
En caso de fallo desfavorable y dentro del término citado, el asociado podra

interponer el recurso de apelacion.

ARTICULO 26°. A partir de la expedicion de resolucion de sancion o exclusion
se suspenden para el asociado todos los derechos frente a la Cooperativa, con

excepcion del recurso de reposicion de que hablan los articulos anteriores.

ARTICULO 27°. Quedan vigentes las obligaciones que consten en pagare o en
cualquier otro documento firmado por el asociado en calidad tal, antes de ser

excluido, asi como las garantias otorgadas.



ARTICULO 28°. Las personas que hayan perdido su calidad de asociado por
cualquier motivo o los herederos del asociado fallecido tendran derecho a que la
Cooperativa les reembolse el valor de sus aportes sociales, los intereses sobre

depdsitos y los demas derechos reembolsables.

Antes de efectuar el reembolso. La Cooperativa deducira cualquier deuda u

obligacién que el asociado tenga pendiente con La Cooperativa.

CAPITULO V
COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 29. Las diferencias o conflictos susceptibles de transaccion, que
surjan entre la Cooperativa y sus asociados o0 entre estos, por causa 0 con ocasion
de actos cooperativos, podrian ser sometidos al comité de Conciliacion, que
precisara el estado y forma de cumplimiento de la relacién, con fuerza vincularse

para las partes.

ARTICULO 30°. El comité de conciliacion no tendréa caracter permanente; en
consecuencia, sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado
0 de los asociados interesados y mediante convocatoria del Consejo de

Administracion asi:

a. sise trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o varios asociados, esto
elegiran el Conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los dos
conciliadores designaran al tercer miembro del comité. Si dentro de los tres
(3).

b. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de
asociados elegird un Conciliador. Los dos elegiran el tercer miembro del
Comité. Si en el término de los tres (3) dias siguientes a la fecha de

designacion por el consejo de Administracion.



ARTICULO 31°. Al solicitar la intervencion del comité de Conciliacion,
mediante comunicacién escrita al Consejo de Administracion, las partes indicaran
el asunto, causa o motivo de la controversia o conflicto y el nombre de la persona

designada como conciliador.

ARTICULO 32°. Los Conciliadores propuestos deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestion
dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue

este tiempo por decision unanime de las partes.

ARTICULO 33°. Las proposiciones insinuaciones o dictamenes del Comité de
Conciliacion obligan a las partes. Si llegaren a acuerdo, este quedara consignado
en un acta firmada por los miembros del comité de Conciliacion y las partes. Si no
se concluye un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedaran la

libertad de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 34°. La administracion de la Cooperativa estara a cargo de:

a. Asamblea General
b. Consejo de Administracion

c. Gerente

ARTICULO 35°. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion
de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La Asamblea General estara constituida por la

reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos.



PARAGRAFO. Son asociados hébiles, para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro general que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los

estatutos y los reglamentos internos.

ARTICULO 36°. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, el Gerente y los empleados no podran votar en la asamblea cuando se

trate de decidir sobre asuntos que afectan su responsabilidad.

ARTICULO 37°. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias o
extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros

meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o0 de urgencias que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas Extraordinarias solo se
podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven

estrictamente de ellas.

ARTICULO 38°. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria sera hecha
por el Consejo de Administracion para fecha, hora y lugar determinados con no

menos de diez (10) dias habiles de anticipacion.

La convocatoria a la Asamblea Extraordinaria sera hecha de oficio por el Consejo
de Administracion o a peticion de la Junta de Vigilancia del Revisor Fiscal o de un
quince por ciento minimo de los asociados habiles, con no menos de diez (10) dias

habiles de anticipacion.

Para tal efecto, el Consejo de Administracion elaborard previamente una lista de
asociados habiles e inhabiles la cual sera verificada por la Junta de Vigilanciay la

relacion de los inhabiles serd publicada para conocimiento de los efectos.



ARTICULO 39°. La convocatoria a la Asamblea General se hard conocer de
todos los asociados mediante comunicacion escrita, fijacion de la misma en sitios
visibles de habitual concurrencia y por otros medios de acuerdo con las

circunstancias se estimen adecuados.

ARTICULO 40°. Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a
la Asamblea General Ordinaria dentro del término previsto, lo hara la Junta de
Vigilancia dentro del mes siguiente, cumpliendo las formalidades legales e
informando por escrito de tal hecho a la Superintendencia de Economia Solidaria.
La Administracion de la Cooperativa se obliga a facilitar los medios y a dar la

colaboracion necesaria para este efecto.

La Junta de Vigilancia, los asociados en un numeran no inferior al quince por
ciento (15%) o los delegados en un namero no inferior al cincuenta por ciento
(50%) podran solicitar convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando se
presenten hechos o situaciones graves que la justifiguen y que no puedan

postergarse hasta la Asamblea Ordinaria siguiente.

Si el Consejo de Administracion desatiende la peticion de convocar Asamblea
Extraordinaria dentro del mes siguiente a la solicitud lo hara directamente el
organo que hizo la peticion, atendiendo las disposiciones legales vigentes e

informando por escrito de tal hecho a la superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 41°. Toda convocatoria debera mencionar el objeto de la Asamblea
y el reglamento de la misma y en ella debera incluirse el proyecto de orden del dia,

la fecha, hora y lugar determinado.

ARTICULO 42°. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones

validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere intrigado este



quérum, la Asamblea podréa deliberar y adoptar decisiones validas con un nmero
no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al cincuenta
por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una Cooperativa. En las
asambleas de delegados del quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de

los elegidos y convocados.

Una vez constituidos el quérum, este no se entenderé desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a

que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 43°. Por regla general las decisiones de la Asamblea general se
tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para la reforma de
estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
fusion, la incorporacion y la disolucion para la liquidacion, se requerira el voto

favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 44°. Las elecciones que se realicen en la Asamblea General se haran
de acuerdo con el reglamento establecido, pero siempre que se adopte el sistema

de listas o planchas se aplicara el sistema de cociente electoral.

ARTICULO 45°. La Asamblea General sera presidida por el presidente del
consejo de Administracion en forma provisional, mientras se realiza la eleccion de
mesa directiva. La mesa directiva estara compuesta por un presidente, un
vicepresidente y como secretario actuara el secretario del Consejo de

Administracién de la Cooperativa.

De las deliberaciones o acuerdos se dejara constancia escrita en Acta debidamente
aprobada y firmada por el presidente y el Secretario General de la misma, en asocio
de los integrantes de la comision que, para su revision y aprobacion, designara la

misma General para cada caso.



ARTICULO 46°. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social.

b. Reformar los estatutos.

c. Examinar los informes de los 6érganos de administracion y vigilancia

d.  Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio anual.

e. Determinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y
en los estatutos.

f.  Fijar aportes extraordinarios.

g. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.,

h.  Elegir el Revisor Fiscal Principal y su suplente y fijar su remuneracion.

I.  Aprobar su reglamento

j.  Elegir el comité de conciliacion.

k. Las demaés que le sefialen los estatutos y las leyes.

ARTICULO 47°. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION es el o6rgano
permanente de la administracion, subordinado a las directivas y politicas de la
Asamblea General. Estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco
(5) suplentes numéricos elegidos para un periodo de un afio, pudiendo ser reelegido

para el periodo siguiente por una sola vez.

ARTICULO 48°. La calidad del miembro del Consejo de Administracion se

pierde por:

1. Faltar tres (3) veces consecutivas a las secciones ordinarias habiendo
sido convocado, sin causa justificada, fuerza mayor o caso fortuito.

2. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a suspension o
exclusion.

3. Perdida de la calidad de asociado por cualquier causa.



4. Dejacion voluntaria del cargo previa comunicacién escrita a la Junta

de Vigilancia.

PARAGRAFO: En el caso de ocurrir alguna vacante en el Consejo de
Administracién, los miembros restantes citaran al suplente numérico que

corresponda.

ARTICULO 49°. Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de

Administracion se requiere las siguientes condiciones:

a. Ser asociado habil

b. Haber recibido el curso de induccion para el desempefio de sus funciones o
recibirlo cuando sea elegido.

c. Acreditar un numero de por lo menos veinte (20) horas de participacion en
actividades de educacion cooperativa.

d. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y de
bienes que le hayan sido confiados.

PARAGRAFO. LaJunta de Vigilancia certificara el cumplimiento escrito de

este articulo.

ARTICULO 50°. El Consejo de Administracion designara de su seno, para
periodo de tres afios, un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y

un vocal con sus suplentes.

ARTICULO 51°. El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo
menos una vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La
convocatoria debera hacerla el presidente indicando la hora, diay sitio de reunién.
El Gerente, la Junta de Vigilancia, podran solicitar convocatoria extraordinaria del

Consejo.



ARTICULO 52°. De las actuaciones del Consejo de Administracion debe dejarse
constancia escrita en Acta suscrita por el presidente y por el secretario y una vez

aprobada constituira prueba de lo que consta en ella, para todos los efectos.

ARTICULO 53°. La concurrencia de la mayoria absoluta de los Miembros del
Consejo constituye quoérum deliberatorio. En general, las decisiones se tomaran
por mayoria absoluta, salvo aquellas que requieran una mayoria distinta al tenor

de los presentes estatutos y la ley.

ARTICULO 54°. El Consejo De Administracion tendra las siguientes funciones:

a. Fijar las politicas de la Cooperativa al tenor de los estatutos y de las
decisiones de las Asamblea General.

b. Reglamentar los estatutos y producir todos los reglamentos necesarios para
el buen funcionamiento de la Cooperativa, tanto de caracter administrativo
como de servicios.

c. Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas
a los estatutos.

d. Nombrar y remover al Gerente y fijar su remuneracion.

e. Decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa a entidades nacionales,
regionales o locales y sobre la asociacion o firma de convenios de acuerdos
para el desarrollo de las actividades relacionadas con su objeto social.

f. Establecer la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la plata de
personal y el nivel de asignaciones para cada grupo.

g. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones y el plan de
actividades, dandole seguimiento, evaluacion periodica y ordenando los
ajustes que sean necesarios.

h. Aprobar en primera instancia a los estados financieros y el proyecto de
distribucién de excedentes.

I. Autorizar a la Gerencia para celebrar las operaciones y contratos necesarios
para el desarrollo de la Cooperativa, cuya cuantia sea superior al 50% del

patrimonio de la Cooperativa.



j. Establecer las politicas de personal y seguridad social para directivos y
empleados.

k. Determinar sobre la constitucion de parte civil en procesos penales contra
directivos y funcionarios de la Cooperativa.

I. Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguro para proteger los
activos de la Cooperativa, ajustandose a las normas de caracter legal.

m. Someter los conflictos entre la Cooperativa y sus asociados a arbitramento

n. Resolver sobre la admision, retiro, suspension o exclusion de asociados y
sobre los recursos de reposicién respectivos y reglamentar la devolucion de
aportes a los asociados retirados.

0. Designar a los miembros de los comités, Educacion y demas comités
auxiliares del consejo.

p. Designar los representantes en las entidades en las cuales participa la
Cooperativa.

g. Autorizar y reglamentar la apertura de sucursales, agencias y oficinas.

r. Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

s. Presentar informe a la Asamblea General acompafiado de los estados
financieros del proyecto de distribucion de excedentes.

t. Las demas que le correspondan como 6rgano de administracion y que no

este asignadas expresamente a otros organos por la ley o los estatutos.

ARTICULO 55°. La cooperativa tendra un comité Especial de Educacion a cuyo
cargo estara el desarrollo de la funcion educativa, informativa y promocional de la
entidad, cuyo funcionamiento, numero de integrantes y atribuciones seran
sefialadas por el Consejo de Administracion mediante reglamento interno dicho
comité actuara con base en el programa y el presupuesto aprobados por el Consejo

de Administracion.

ARTICULO 56°. Podran existir comités especiales creados por el Consejo de
Administracién para finalidades especificas, cuya integracidn, funciones,

reglamento y procedimientos aprobaran el Consejo.



ARTICULO 57°. El presidente del Consejo presidira reuniones de Asamblea
General inicialmente y las del Consejo de Administracion. En caso de ausencia

temporal el presidente sera reemplazado por el vicepresidente.

ARTICULO 58°. El Gerente sera el Representante Legal de la Cooperativa y el
ejecutor de las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion. EI Gerente sera nombrado por el Consejo de Administracion para

un periodo indefinido pudiendo ser removido.

ARTICULO 59°. EIl Gerente tendra las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de la Cooperativa

b. Nombrar y remover el personal administrativo.

c. Atender las relaciones de la administracion con los 6rganos de vigilancia y
control, los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

d. Formular y gestionar ante el consejo de Administracion cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y
asignaciones.

e. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas
de cooperacion técnica.

f. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto.

g. Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir
mandatos o poderes especiales.

h. Celebrar directamente operaciones y contratos del giro normal de las
actividades de la Cooperativa, cuya cuantia no sea superior a 30 salarios
minimos legal vigente.

i. Presentar informe de actividades al Consejo de Administracion.

j. Presentar el Balance General y Estado de Excedentes o Pérdidas de la

cooperativa.



k. Responsabilizarse del envio correcto y oportuno de todo tipo de
documentos que sean obligatorios a la Superintendencia de economia
solidaria y a las 0 por compromiso, segin acuerdos o contratos.

|. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades, del
presupuesto anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segun
acuerdos o solicitudes del consejo de Administracion.

m. Las demas funciones propias de su cargo y las que especificamente le sefiale

el consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Ante ausencias temporales del gerente, este sera reemplazado

por la persona que designe el Consejo Administracion.

ARTICULO 60°. Para la designacion del gerente, el Consejo de Administracion

tendra en cuenta las siguientes pautas:

a. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y
bienes.

b. Condiciones de aptitud e idoneidad en el manejo administrativo.

c. Identificacion con los postulados y valores cooperativos y capacitacion en

el area cooperativa.

ARTICULO 61°. Para entrar a ejercer el cargo de gerente, se requiere cumplir

con los siguientes requisitos:

a. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion de la Cooperativa.
b. Aceptacion por escrito del nombramiento.

c. Posesion ante el Consejo de Administracion.

ARTICULO 62°. Sin perjuicio de la Inspeccion y vigilancia que el estado sobre

la Cooperativa, esta contara con una junta de Vigilancia.



ARTICULO 63°. La Junta de Vigilancia es el organismo de control social.
Responsable ante la Asamblea General. Estara conformada por tres (3) asociados.
Habiles con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea
General para periodos de un afio, pudiendo ser reelegidos o removidos a juicio de
la Asamblea.

ARTICULO 64°. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia

se requiere:

a. Ser Asociado habil de la Cooperativa.

b. Tener compromiso con su empresa

c. Haber recibido un curso de induccion para el desempefio de sus funciones
0 comprometerse a recibirlo una vez elegido.

d. Tener conocimiento suficiente de los estatutos y reglamentos de la
cooperativa.

e. Acreditar un nimero de por lo menos veinte (20) horas de participacion en

actividades de educacion Cooperativa.

ARTICULO 65°. EI miembro de la Junta de Vigilancia dejara de serlo cuando

incurra en algunas de las siguientes clausulas:

Por dejacion voluntaria del cargo

o o

Por incapacidad legal

o

Por falta de asistencia, sin justa causa a tres (3) reuniones consecutivas.

o

Por perdida de los requisitos del articulo anterior.

e. Por incurrir en causales que originen la suspension o la exclusion.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de
las causales mencionadas en el presente articulo, se Ilamaréa al suplente respectivo,
de acuerdo con el reglamento de funcionamiento expedido por la Junta de

Vigilancia.



ARTICULO 66°. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una (1) vez al
mes y extraordinariamente  cuando las circunstancias lo justifiquen. Las
decisiones de la Junta deben tomarse por unanimidad. De sus actuaciones se dejara
constancia de Acta suscrita por sus miembros. En la reunion de instalacion,
nombraran de su seno al Coordinador y secretario de la misma.

ARTICULO 67°. Son funciones de la Junta de Vigilancia.

a. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

b. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y al
Departamento Administrativo Nacional de Economia solidaria sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleas o para elegir delegados.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General

h. Aprobar su reglamento de funciones y el plan de trabajo para su periodo el
cual seré de su exclusivo conocimiento.

i. Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria

interna o Revisoria Fiscal.



CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 68°. El patrimonio social de la cooperativa esta constituido por:

a. Los Aporte sociales individuales y amortizados.
b. Los Fondos y reservas de caracter permanente
c. Los Auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa de sus asociados o de

terceros con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 69°. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los

asociados seran satisfechos en dinero, especie o trabajo.

ARTICULO 70°. La Cooperativa podra revalorizar los aportes sociales con el fin de
mantener el poder adquisitivo constante dentro de los limites que fije la ley. Esta

revalorizacion de aportes se hara con cargo al Fondo de Revalorizacion de Aportes”.

PARAGRAFO: EIl procedimiento para la aplicacion del fondo de Revalorizacion de

Aportes sera definido mediante reglamentacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 71°. Los Aportes sociales individuales y colectivos estaran representados
por los aportes laborales, en especie y en dinero y seran acreditados mediante certificados
0 constancia que expedira la Cooperativa. En ningin caso dichos certificados o

constancias tendran el caracter de titulo valor.

ARTICULO 72°. Una vez cancelado el aporte suscrito los asociados continuaran
aportando ordinariamente como minimo el (1/4) por ciento del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente.

Ningun asociado persona natural, podra tener mas de un diez (10%) de los aportes sociales

de la Cooperativa.



ARTICULO 73°. PATRIMONIO.
Los aportes sociales suscritos de la Cooperativa se fijan en una suma de

5.000.000 M/C como patrimonio por los asociados fundadores.

ARTICULO 74°. Aceptado el retiro voluntario, declarado o aceptado el retiro forzoso,
confirmada la exclusion o muerte, segun el caso, la Cooperativa dispondréd de un plazo

maximo de treinta (30) dias para proceder a la devolucion de los aportes sociales.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion producira la reglamentacion al respecto
sin exceder el término sefialado, la Cooperativa se obliga a reconocer a favor del asociado
a sus herederos legales o beneficiarios sobre el saldo de sus aportes, interés a la tasa
establecida para los ahorros a término en la Cooperativa sin perjuicio que el asociado

pueda adelantar las acciones que legalmente procedan.

ARTICULO 75°. Se podra hacer amortizacion parcial o total de Aportes Sociales
pagados por los asociados, mediante constitucion del “Fondo para Amortizacion de
Aportes”. Esta amortizacion sera procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado un
grado 6ptimo de desarrollo econdémico que le permita efectuar reintegros, mantener y

proyectar los servicios a juicio de la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Fondo de Amortizacion de Aportes se creara teniendo en cuenta las
normas de la Legislacion Cooperativa vigente y su aplicacion serd debidamente

reglamentaria por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 76°. Prestard mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro
de los aportes ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a la Cooperativa, la
certificacion que expida el secretario del Consejo de Administracion en gque conste la
causa Yy liquidacion de la deuda, junto con la constancia de su notificacion o cuenta de

cobro de acuerdo al procedimiento o reglamentacion expresa de La Cooperativa.

ARTICULO 77°. La Cooperativa tendra un ejercicio economico anual que se cerrara el
31 de diciembre. Al termina de cada ejercicio se cortaran las cuentas, se practicaran los

estatutos financieros basicos asi:



a. Balance General o Estado de Situacion Financiera.

b. Estado de Excedentes o Pérdidas o Estado de Resultados.
c. Estado de cambios en la Situacién Financiera

d. Notas a los estados financieros.

ARTICULO 78°. Los excedentes del ejercicio se aplicaran en la siguiente forma:

a. 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccién de aportes
sociales.
b. 20% como minimo para el Fondo de Educacion.

c. 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse segin lo determine la Asamblea General en la siguiente

forma;:

- Destinado a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones del valor
real de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 79°. Del presente estatuto.

- Aservicios comunes y seguridad social.

- Retomandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

- A un Fondo para amortizacion de Aportes de los Asociados, como lo contempla el

articulo 78. Del presente estatuto.

ARTICULO 79°. No obstante, lo previsto en el articulo anterior, los excedentes del

ejercicio se aplicaran en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO: Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion de la excedente serd la de

establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 80°. La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podra prever en el presupuesto y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de los fondos con cargo al ejercicio

econdmico anual.



ARTICULO 81°. Los auxilios y donaciones que se reciban no seran de propiedad de los
asociados sino de la Cooperativa y en consecuencia no son susceptibles de distribucion

ni aun en caso de liquidacion.

ARTICULO VIII

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA'Y DE SUS
ASOCIADOS

ARTICULO 82°. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectien el Consejo de Administracion o el Gerente

dentro de la Orbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 83°. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para
con los acreedores de esta se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales,
por las obligaciones contradigas por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes

en la fecha de su retiro o exclusién, de conformidad con los estatutos.

ARTICULO 84°. La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y con

terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 85°. Si a la fecha de retiro o exclusion del asociado, el patrimonio de la
Cooperativa se encontraba afectado por una perdida, la devolucidn de sus aportaciones le
sera igualmente afectada y se limitara el valor real que corresponda a cada asociado a
prorrata de la perdida, de acuerdo a los ultimos estados financieros aprobados por la

Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 86°. Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, la Junta de
Vigilancia, el revisor Fiscal y demas funcionarios son responsables de la accién o

extralimitacion de sus funciones, de conformidad con el derecho comun.

ARTICULO 87°. La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer accion

de responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Junta



de Vigilancia, Revisor Fiscal y demas funcionarios por sus actos de accién u omision que

causen perjuicio al patrimonio o buen nombre de la Cooperativa.

CAPITULO IX

INCORPORACION - FUSION - ASOCIACION

ARTICULO 88°. La Cooperativa podréa incorporar a otra Cooperativa 0 incorporarse a
otra Cooperativa, adoptando su denominacién, acogiéndose a sus estatutos vy
amparandose en su personeria juridica. En tal caso se disolvera sin liquidarse y su

patrimonio se transferira a la Cooperativa incorporada.

También podra la Cooperativa fusionarse con otra u otras Cooperativas, constituyendo
una nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacion diferente a

las usadas para cada una de ellas.

Tanto en la fusion como en la incorporacion, cuando se diese lugar a ello, se procedera
estrictamente de acuerdo con las normas, condiciones requisitos y procedimientos
sefialados en la legislacion cooperativa y previa la aprobacion de tal fusion o
incorporacion por parte de la Asamblea General, tanto de las cooperativas fusionadas

como de la Cooperativa incorporada e incorporaste.

ARTICULO 89°. También podra la Cooperativa asociarse a uno o varios organismos
cooperativos de grado superior, con el propdsito de facilitar el cumplimiento de su objeto

social y para fortalecer la integracion del movimiento cooperativo.

Podra igualmente la Cooperativa celebrar acuerdos o convenios con otras entidades de
otra naturaleza, con miras a integrar recursos conducentes a la produccién o la
distribucién de bienes o de servicios para los asociados y para la comunidad que guarden
relacion con su objeto social y que no desvirtlen su propésito de servicio, ni el caracter

no lucrativo de sus actividades.

Corresponde al Consejo de Administracién autorizar la participacion de la Cooperativa

en procesos de integracién como se indica en el presente articulo.



ARTICULO 90°. La Cooperativa no podra transformarse en sociedad comercial.

CAPITULO X

DISOLUCION - LIQUIDACION

ARTICULO 91°. La Cooperativa se disolvera y se liquidara por las siguientes causas:

1. Acuerdo voluntario de los Asociados.

2. Por reduccion del nimero de Asociados a menos del minimo exigido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolonga por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto social para el cual fue creada.
Por la fusion o por incorporacion a otra Cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

o o &~ w

Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del

cooperativismo.

En todos los casos la disolucion sera decretada y ordenada la liquidacion por la Asamblea
General, mediante resolucion adoptada por un nimero no inferior a las dos terceras (2/39

partes de los Asociados habiles o de los delegados que compongan a la Asamblea General.

En caso de los numerales 2,3 y 6, La “Superintendencia de Economia Solidaria” otorgara
a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para
que se subsane la causal o para que en el término convoque a Asamblea General con el

fin de acordar disolucion.

Si transcurrido dicho término la Cooperativa no subsana la causal, 0 no ha reunido la
Asamblea General la “Superintendencia de economia Solidaria” decreta la disolucion y

nombrara liquidador o liquidadores.



ARTICULO 92°. La Resolucionserd adoptada, segun el caso, por la
Asamblea General o por el Departamento Administrativo Nacional de
Cooperacion, segun la disposicion legal; la designacion de liquidador o
liquidadores, la fijacion del termino para cumplir el mandato, la reunion
de Junta de Asociados Yy los demas Procedimiento necesarios, se cumpliran

estrictamente de acuerdo con las disposiciones legales vigente.

ARTICULO 93°. Cuando la Asamblea General decrete la disolucion, la
Cooperativa designara uno o varios asociados liquidadores con sus respectivos

suplentes sin exceder de tres afios (3).

En el acto de la designacion se sefialara al liquidador o liquidadores el plazo para
cumplir su mandato. La aceptacion del cargo, la prestacion de la fianza que fuere
sefialada y la posesion debera realizarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a

la comunicacion del nombramiento.

ARTICULO 94°. Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a un fondo
para la investigacion cooperativa administrado por un organismo cooperativo o en
su defecto a un organismo cooperativo de grado superior que se encuentre activo
y que desarrolle labores de educacion cooperativa.
ARTICULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 95°. La reforma de los estatutos solo podra hacerse en Asamblea
General, con el voto favorable de por lo menos dos terceras (2/3) partes de los
votos de los asistentes con tal derecho, previa convocatoria para tal fin. El
proyecto respectivo debe ser preparado y enviado a los Asociados o a los
delegados, segun el caso, por lo menos con diez (10) dias calendario de

anticipacion a la fecha de la Asamblea General.

Estudiada y aprobada la reforma por la Asamblea General quedara a la sancién por

parte de la “Superintendencia de Economia Solidaria”, para lo cual se enviaran a



este organismo todos los documentos necesarios y una vez obtenida la Resolucion

aprobatoria y reconocimiento legal.

ARTICULO 96°. La cooperativa, Los Titulares de los 6rganos de Administracion
y Vigilancia, el Gerente General y los liquidadores, son responsables por los actos
u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales estatutarias o
de sus deberes y se har&n acreedores a las sanciones determinadas por la ley:
podrén igualmente ser eximidos de responsabilidad los miembros del consejo de
Administracion mediante prueba de no haber participado en la reunion o de haber

salvado expresamente el voto.

ARTICULO 97°. Estatutos aprobados por la Asamblea General de Constitucion
de LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS ESPECIALES
DE COLOMBIA con sigla COOMULSECOL celebrada el dia 25 de JULIO del
2.022, en el municipio de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de

Colombia.

Para constancia firman:

VENUS MAFUD ALTAMAR LORENA P. JIMENEZ MAFUD
Presidente secretaria



